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Indledning

| forleengelse af og som en opsummering af Handicapredeggrelsen fra oktober 2007, Fartidspensions-
redegarelsen fra 2008 og i forbindelse med, at en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter for Special-
centret i llulissat, KANUKOKA, Innarluutillit Peqatigiiffiat, Kommuneqarfik Sermersooq, Nuuk, Ado Lyn-
ge-p Atuarfia, KIIIN og llaqutariinnermut Peqqgissutsimullu Naalakkersuisogarfik har gnsket, at de lovgiv-
ningsmaessige rammer for handicappedes muligheder for undervisning, uddannelse og arbejdstagning blev
afdakket samt de barrierer, der i dag ses som hindringer for en bedre integrering af handicappede i forhold til
uddannelse og arbejdstagning, bliver der i det falgende fokuseret pa eksisterende lovgivning pa omradet.

Geldende lovgivning

Herunder oplistes den lovgivning, der i dag eksisterer bade i forhold til hjalp til personer med forskellige
handicaps, fartidspensionister og revalidender, inkl. cirkulerer og vejledninger fordelt pa handicapomradet,
familieretlige regler, institutioner, fgrtidspension, revalidering, fritidsundervisning og folkeskolen.

Listen kan suppleres med anden lovgivning fx om hjelp til barn og unge samt skole- og uddannelse, som
ogsa kan finde anvendelse, nar det geelder personer med handicap.

Handicapomradet:

— Landstingsforordning nr. 7 af 3. november 1994 om hjalp til personer med vidtgdende handicap.
Landstingsforordning nr. 13 af 31. oktober 1996 om &ndring af Landstingsforordning om hjelp til
personer med vidtgaende handicap.

— Landstingsforordning nr. 1 af 23. maj 2000 om &ndring af Landstingsforordning om hjelp til perso-
ner med vidtgaende handicap.

— Landstingsforordning nr. 13 af 20. november 2006 om a&ndring af landstingsforordning om hjalp til
personer med vidtgaende handicap.

— Landstingsforordning nr. 12 af 5. december 2008 om &ndring af landstingsforordning om hjelp til
personer med vidtgaende handicap.

— Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 64 af 29. december 1994 om dggninstitutioner m.v. for bgrn og
unge samt for personer vidtgaende handicap.

— Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 9 af 4. april 2008 om hjeelp til personer med vidtgaende handicap.
Cirkuleere nr. 183 om udvalgelse af rejseledsager samt honorering for ledsagelse af bgrn, unge og
handicappede, der er undergivet forsorg. I kraft 1. juni 1988.

— Vejledning om refusion af stgttepersontimer. Januar 2007.

— Vejledning om hjaelp til personer med vidtgaende handicap. April 2005.

—  Vejledning om ydelse af stattetimer til borgere med vidtgaende handicap. December 2003.

Familieretlige regler:

— Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 64 af 29. december 1994 om dggninstitutioner m.v. for bgrn og
unge samt for personer med vidtgaende handicap.

— Cirkuleere nr. 183 om udvelgelse af rejseledsager samt honorering for ledsagelse af bgrn, unge og
handicappede, der er undergivet forsorg. | kraft 1. juni 1988.

— Vejledning om hjeelp til barn og unge. December 2003.

— Retningslinier ved etablering af szrlige socialpaedagogiske tilbud. September 2004.

— Retningslinier ved etablering af forsggsordninger med sociale formal. September 2004.

— Pjece: Professionel familiepleje. Maj 2004.

Institutioner:
— Landstingsforordning nr. 6 af 28. april 1988 om institutioner med sarlige formal for voksne.
— Landstingsforordning nr. 5 af 11. maj 1993 om &ndring af landstingsforordning om institutioner med
seerlige formal for voksne.



— Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 10 af 1. april 1995 om serlige institutioner for voksne.

Fartidspension:

— Landstingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fartidspension.

— Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 13 af 27. juni 2007 om fartidspension.

— Cirkulere nr. 260 om takster og indkomstgreanser for fgrtidspensioner pr. 1. januar 2009.

— Cirkulere 260 - tabel SF1: Enlige

— Cirkulere 260 - tabel SF2: Par hvor den ene er berettiget til fartidspension og den anden ikke er be-
rettiget til nogen form for pension

— Cirkuleere 260 - tabel SF3: Par hvor begge er berettiget til fartidspension

— Cirkulere 260 - tabel SF4: Par hvor den ene er berettiget til alderspension og den anden berettiget til
fgrtidspension, og hvor alderspensionisten har egen bi-indkomst

— Cirkulere 260 - tabel SF5: Par hvor den ene er berettiget til alderspension og den anden berettiget til
fartidspension, og hvor alderspensionisten ikke har egen bi-indkomst.

— Vejledning om fgrtidspension. 2008.

Revalidering:
— Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering, @ndret ved Landstingsforordning nr. 3
af 1. juni 2006 om a&ndring af landstingsforordning om revalidering.

Fritidsundervisning:
— Landstingsforordning nr. 10 af 21. maj 2002 om kultur- og fritidsvirksomhed.

Folkeskolen:
— Landstingsforordning nr. 8 af 21. maj 2002 om folkeskolen.
— Landstingsforordning nr. 15 af 23. juni 2008 om ikrattraedelse af landstiongsforordning nr. 12 af 20.
november 2006 om andring af landstingsforordning om folkeskolen (10 ars undervisningspligt).
— Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 22 af 23. juli 1998 om folkeskolens specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand.

Handicappedes muligheder med hensyn til undervisning, uddannelse og arbejdstagning i forhold til
lovgivningen

Det overordnede princip i lovgivningen om hjelp til personer med vidtgaende handicap er, at personer med
vidtgaende fysisk eller psykisk handicap skal sikres en tilvaerelse sa teet pa det normale som muligt, ligesom
princippet om, at hjelp i henhold til reglerne om hjeelp til handicappede skal veere en hjelpmulighed, der
farst indtreeder, nar muligheden for hjelp efter andre regler er udtemte.

Bygninger

I forhold til bygningers tilgeengelighed for handicappede vil det ogsa her vere pa sin plads at henlede op-
marksomheden pa, at bygningsregler m.v. skal tilpasses saledes, at der, forinden tilladelse til opfarelse af
nye offentlige bygninger, tages stilling til, om bygningen kan indrettes pa en sadan made, at f.eks. gangbe-
sveerede, karestolsbrugere,m.v., kan benytte dem.

Vedrgrende de eksisterende offentlige bygninger medfarer formalssatningen i forordningen, at der ved reno-
vering eller lignende, bor tages konkret stilling til, om det er muligt at ggre bygningen handicapvenlig.

Ved offentlige faciliteter er der teenkt pa, dels at alle faciliteter, hvortil der er offentlig adgang, sasom bibli-
oteker, sygehuse, tandklinikker, skoler, forretningslokaler, kontorer, m.v., savidt muligt skal kunne benyttes
af handicappede, dels at alle offentlige anlaeg, sasom trafikanleg, m.v., savidt muligt skal geres handicap-
venlige, f.eks. ved opsatning af ramper, lydsignaler, m.v. Ligeledes bar ogsa kollektive transportmidler ind-
rettes handicapvenlige.
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Dggninstitutioner

En deggninstitution for barn og unge eller personer med vidtgdende handicap indrettes og drives saledes, at
beboerne kan fa en tilvaerelse sa neer det normale som muligt. Det paeedagogiske arbejde i en dggninstitu-
tion skal tilretteleegges saledes, at der tages individuelle hensyn til beboernes alder og eventuelle handicap.

Stattepersoner
En person med vidtgaende handicap, der har behov for paedagogisk statte for at kunne klare sig i egen bolig,
herunder i et bokollektiv eller en beskyttet boenhed, kan tildeles et antal stattetimer ugentligt.

En person med vidtgdende handicap, der har behov for statte i et starre omfang end forudsat ved perso-
nalenormeringen i vuggestue, barnehave eller integreret daginstitution for 0-6 arige bgrn, kan tildeles op til
40 stettetimer om ugen i institutionen.

En person med vidtgaende handicap, der har behov for stgtte i starre omfang end forudsat ved personale-
normeringen i fritidshjem eller integreret daginstitution for 6-17 arige barn, kan tildeles op til 20 stettetimer
om ugen i institutionen.

En stagttepersons opgave er at stgtte personen med vidtgaende handicap i dennes psykiske, fysiske og soci-
ale udvikling. En stetteperson skal stgtte personen med vidtgaende handicap til selv at kunne klare daglige
garemal.

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en handleplan til brug for stgttepersonens aktiviteter sammen med
personen med vidtgaende handicap, stattepersonen, eventuelle sagkyndige, og indehaveren af foreldre-
myndigheden eller vaergen, safremt personen med vidtgaende handicap er under 18 ar eller umyndig.

Stattepersoner anseettes af kommunalbestyrelsen, der fungerer som arbejdsgiver i forhold til stattepersoner.
Kommunalbestyrelsen skal sa vidt muligt ansatte stettepersoner med en socialpaedagogisk uddannelse.
Safremt det ikke er muligt, skal kommunalbestyrelsen ansatte personer, der skannes at have forudsaetninger
for at udfgre arbejdet.

Kursusvirksomhed

Der kan ydes hjeelp til deltagelse i kurser til en person med vidtgdende handicap, dennes pargrende, stat-
tepersoner og andre, safremt Departementet for Familie og Sundhed skenner, at kurset vil forbedre hver-
dagen for personen med vidtgaende handicap.

Hjeelp til kursusvirksomhed kan omfatte kursusafgift, rejse- og opholdsudgifter, samt hel eller delvis erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste.

Beskeeftigelse
Kommunalbestyrelsen bgr sgrge for passende aktiveringstilbud til en person med vidtgaende handicap, der
ikke kan tilbydes beskeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Departementet for Familie og Sundhed skal sa vidt muligt serge for passende aktiveringstilbud, nar en per-
son med vidtgaende handicap opholder sig pa dggninstitution.

Aktiveringen foregar pa dagcentre, vearesteder, beskyttede veerksteder eller pa beskyttede arbejdspladser.

Dagcentre, vearesteder og beskyttede veerksteder for personer med vidtgaende handicap kan oprettes af
kommunalbestyrelser, Departementet for Familie og Sundhed, eller af disse i forening. Hvis et dagcenter, et
veerested eller et beskyttet veerksted oprettes af Departementet for Familie og Sundhed og en kommunal-
bestyrelse i forening, skal der udarbejdes en driftsoverenskomst om ansvars- og betalingsforhold.



Dagcentre, vaeresteder og beskyttede vaerksteder skal tilbyde udviklende og terapeutiske aktiviteter. Be-
skyttede varksteder og beskyttede arbejdspladser skal veere indrettede saledes, at personer med vidtgaende
handicap ikke har adgang til farlige maskiner, farlige stoffer, eller andre ting der kan forvolde skade.

Der kan udbetales et beskaftigelsesvederlag til personer med vidtgaende handicap, som deltager i aktiviteter
pa et beskyttet veerksted, eller som arbejder pa en beskyttet arbejdsplads. Vederlagets starrelse fastsattes én
gang om aret af Departementet for Familie og Sundhed.

Departementet for Familie og Sundhed kan give tilskud til oprettelse, indretning og mablering af egnede og
istandsatte lokaler i kommunale dagcentre, pa vearesteder, beskyttede vearksteder og lignende. Lokalerne skal
sa vidt muligt kunne benyttes af personer med vidtgaende fysiske handicap.

Departementet for Familie og Sundhed kan i szrlige tilfelde give tilskud til ndringer af lokalerne, sa disse
kan benyttes af personer med vidtgaende fysiske handicap.

Serlige institutioner for voksne

Institutioner med sarlige formal for voksne kan etableres bade som dggntilbud og som tilbud i dele af dag-
net. Institutioner med saerlige formal for voksne skal tilbyde brugerne udviklende, terapeutiske og-eller
beskaeftigelsesmaessige aktiviteter.

Fartidspension
Fartidspension kan tilkendes personer, hvis erhvervsevne er varigt nedsat af fysiske, psykiske eller sociale
arsager. Inden fartidspension kan tilkendes, skal kommunen have forsggt at revalidere vedkommende.

Revalidering

Formalet med revalidering er at bidrage til, at en person i den erhvervsaktive alder med begransninger i er-
hvervsevnen fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at den pagaeldendes mulighed for
at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

Hjeelp til revalidering ydes til personer, der ikke umiddelbart kan tilpasses eller gentilpasses arbejds-
markedet pa grund af helbredsforhold, sociale arsager, herunder langvarig arbejdslgshed, socialt belasten-
de personlige eller familieere forhold. En person, der ydes hjelp til revalidering, kaldes en revalidend. Kom-
munen treeffer afgarelse om, hvorvidt en person opfylder betingelserne for at veere berettiget til revalidering.

Kommunen skal afklare ansggerens erhvervsmaessige sigte gennem uddannelsesmodnende, erhvervsmod-
nende eller personligt udviklende aktiviteter.

En revalidering kan besta i en eller flere af fglgende aktiviteter:
1) Arbejdsprgvning i offentlige eller private virksomheder.
2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter, herunder sddanne aktiviteter, der foregar i offent-
lige eller private virksomheder.
3) Virksomhedsrevalidering i form af et oplaerings- eller optreeningsprogram i offentlige eller private
virksomheder.
4) Uddannelse, herunder omskoling

Kommunen skal tilretteleegge en revalidering, saledes at den kan gennemfares pa sa kort tid som muligt.
Revalideringsperioden kan som udgangspunkt ikke overstige 2 ar. Kommunen kan forleenge den periode,
som revalidenden kan fa revalideringsydelse i,
1) hvis revalidenden ikke kan gennemfgre revalideringen inden for 2 ars perioden pa grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle forhold, eller
2) hvis sygdom, pasning af syge bgrn eller bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne barsel
eller serlige sociale forhold midlertidigt forsinker revalidenden i at gennemfare revalideringen inden
for 2 ars perioden.
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Kommunen udarbejder i samarbejde med revalidenden en revalideringsplan, der er tilpasset den enkeltes
forudseetninger og behov og tager hensyn til revalidendens gnsker til fremtidig beskeeftigelse. Revalide-
rigsplanen skal angive mal, tidsrammer og indhold og skal vere realistisk med hensyn til revalidendens for-
udsztninger, evner og interesser samt muligheder for optagelse pa en uddannelse og for endelig erhvervs-
maessig placering.

Nar mulighederne for revalidering til beskeftigelse pa normale vilkar er udtemte, skal kommunen sgrge for,
at personer, der ikke modtager fartidspension efter landstingsforordning herom, og som ikke kan opna eller
fastholde beskeftigelse pa normale vilkar, far mulighed for at blive ansat i et fleksjob.

Arbejdsgiveren betaler lgnnen, der svarer til arbejdsindsatsen til den ansatte i fleksjob. Kommunen yder til-
skud til lgnnen direkte til arbejdsgiveren. Tilskuddet kan ikke overstige 50% af den overenskomstmaessige
lgn pa det aktuelle ansettelsesomrade eller af den lgn, som saedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde.
Kommunens bevilling af lgntilskud ydes for maksimalt 1 ar ad gangen. Dog kan lgntilskudsperioden forlan-
ges, nar serlige forhold gar sig geeldende. Kommunen har ansvaret for administrationen af ordningen.

Fritidsundervisning
Ved fritidsundervisning forstds en undervisning, der er tilrettelagt i fritiden for bgrn, unge og voksne, som
kan tilrettelegges pa tveers af alder, og som bla. kan tilretteleegges som specialundervisning,

Fritidsundervisning kan finde sted savel i dagtimerne som i aftentimerne. Fritidsundervisningen kan vaere
af kortere eller leengere varighed.

Kommunalbestyrelsen godkender fritidsundervisning. Godkendelse skal meddeles, safremt fglgende betin-
gelser er opfyldt:

1) undervisningen star aben for alle,

2) lederen og lereren, der forestar undervisningen, skal have de ngdvendige forudsatninger,

3) undervisningen skal give en alsidig belysning af emnet eller aktiviteten,

4) bgger og lignende undervisningsmidler skal stilles vederlagsfrit til radighed for deltagerne,

5) materialer til forarbejdning skal betales af deltagerne, dog undtaget barn og unge under 20 ar,

6) betingelser om deltagerantal og gvrige sa&rlige betingelser, angivet for den enkelte undervisning, skal
vaere opfyldt, og

7) fritidsundervisningen skal gennemfares i egnede lokaler med forngdent udstyr.

Ved specialundervisning forstas en szrlig tilrettelagt undervisning, der tiloydes personer med handicap.
Undervisningen skal tilretteleegges efter elevkredsen og sta aben for alle ikke skolesggende unge over den
undervisningspligtige alder samt voksne. Safremt der er tilmeldt mindst 2 deltagere, der godkendes til speci-
alundervisning, skal holdet oprettes. Der kan, hvor serlige forhold ger sig geeldende, godkendes eneunder-
visning. Undervisningen skal vere tilrettelagt efter en plan, der sikrer, at der gives en egentlig undervis-
ning.

Ved et erhvervsmaessigt kursus forstas et kursus, der giver deltagerne en fritidsundervisning med sigte mod
et bestemt arbejdsomrade. Undtaget er erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser, der henhgrer
under anden lovgivning. Undervisningen skal sta aben for alle. Undervisningen skal veere tilrettelagt efter en
kursusplan, der er godkendt af kommunalbestyrelsen efter forhandling med de organisationer, der daekker det
pageldende omrade af arbejdsmarkedet. Safremt der er tilmeldt mindst 8 deltagere, skal holdet oprettes.

Folkeskolen
Til elever, hvis funktionsvanskeligheder er af en sadan art eller omfang, at deres behov for serlig stette ikke
kan dakkes inden for den almindelige undervisning, gives der specialundervisning og anden specialpada-
gogisk bistand.
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Elever fra skoler, hvor bistand efter ovenstaende ikke kan gennemfares i tilstreekkeligt omfang, skal tiloydes
ophold pa elevhjem, kollegier og serligt indrettede kostskoler.

Pa seerligt indrettede kostskoler kan optages handicappede elever, for hvem det ma anses at veere en va-
sentlig fordel at opholde sig uden for hjemmet med henblik pa videre skolegang/optreaning. Optagelse og
fordeling sker efter landsstyrets neermere bestemmelser herom.

Opmarksomheden skal henledes pa, at begrebet *vidtgdende specialundervisning’ er afskaffet i den nugel-
dende folkeskoleforordning, som i stedet opererer med begreberne specialundervisning og anden specialpee-
dagogisk bistand. Baggrunden for denne &ndring er forklaret i bemerkningerne til forordningen:

“Den anfarte definition er identisk med galdende forordnings definition af malgruppen for vidtgaende speci-
alundervisning. Hermed tilsigtes ikke en afskaffelse af, hvad der i dag betegnes som almindelig specialun-
dervisning. Elever, der har et konstateret behov herfor, skal ifalge forslaget fortsat modtage en sadan under-
visning. Derimod praciseres det, at den sarlige undervisning - som eksempelvis kursusundervisning for hele
klasser - der i dag foregar i specialundervisningens regi, men som ogsa er rettet mod elever uden individuelle
behov for specialundervisning, fremover skal rummes inden for normalundervisningens rammer gennem
holddannelse ud fra elevernes behov og periodevise koncentrerede kursusforlgb, nar dette skennes hensigts-
maessigt. Specialundervisningen vil ifalge forslaget saledes fortsat veere rettet mod alle elever, som har ind-
leeringsvanskeligheder, hvad enten disse er socialt, fysisk eller psykisk betingede, og den vil fortsat have
almindelig eller mere vidtgaende karakter ud fra den enkelte elevs behov.”

Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 22/98, som stadig er galdende opererer med begrebet "vidtgaende speci-
alundervisning og anden specialpaedagogisk bistand”, og danner i dag det lovgivningsmaessige grundlag for
tildeling af disse timer, hvor fglgende kan bemarkes:

Specialundervisning gives af lerere, der har skaffet sig de ngdvendige kvalifikationer til at va-
retage specialundervisningen,

Forudseetningen for at tildele disse timer er, at der til PPR fremsendes individuelle undervis-
ningsplaner for de pagaldende elever,

Beslutning om ophgr af timerne i lgbet af et skolear treeffes af PPR efter indstilling fra skole-
lederen,

At skolen ved elevflytninger sender en rapport til PPR.

Konklusion

Som det fremgar af ovennavnte oplistning af lovgivningsmassige muligheder, vil det i dag rent lovgiv-
ningsmaessigt vaere muligt at fa s godt som alle handicappede i alle aldersgrupper i gang med undervisning,
uddannelse, arbejdspravning, beskeeftigelse eller arbejde, fx i form af et fleksjob eller gennem beskyttede
beskaftigelsesforanstaltninger.

Ifelge den gamle folkeskolelovgivning var der mulighed for at beholde eleverne i folkeskolen til og med
deres 20. ar, denne mulighed for forleengelse af undervisningspligten galder ikke i den nye folkeskolelov-
givning, som opererer med en undervisningspligt pa 10 ar, hvorefter undervisning, aktivering, beskeftigelse
mv. af fx handicappede unge foregar i henhold til anden lovgivning. Deraf falger, at folkeskolens opgaver
alene retter sig mod bgrn og unge i den undervisningspligtige alder, men dermed ikke sagt, at de unges mu-
ligheder for at modtage undervisning, uddannelse mv. er forringet, tvaert imod er der ogsa i ovennavnte lov-
givning mange muligheder for at tilretteleegge individuelle forlgb for de unge.

Der er saledes pa nuvearende tidspunkt mulighed for, at unge over den undervisningspligtige alder tilbydes
specialundervisning, som - jf. ovenfor — er en serlig tilrettelagt undervisning, der tilbydes personer med
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handicap. Undervisningen skal tilretteleegges efter elevkredsen og sta aben for alle ikke skolesggende
unge over den undervisningspligtige alder samt voksne.

Safremt der er tilmeldt mindst 2 deltagere, der godkendes til specialundervisning, skal holdet oprettes. Der
kan, hvor serlige forhold ger sig geldende, godkendes eneundervisning. Undervisningen skal veere tilrette-
lagt efter en plan, der sikrer, at der gives en egentlig undervisning.

Der er intet til hinder for, at denne undervisning tilretteleegges som en fortsattelse af folkeskolens specialun-
dervisning i et specialcenter. Endvidere er der gode muligheder for at udnytte revalideringslovgivningen til at
hjeelpe unge handicappede i gang med for eksempel arbejdsprevning, erhvervsmodnende eller afklarende
aktiviteter, opleerings- eller optraeningsprogram, uddannelse, herunder omskoling med arbejdsprgvning eller
flexjob, hvilket bl.a. kendes fra Nuuk by.

Hjemmestyret refunderer kommunernes udgifter til ”vidtgaende specialundervisning”, som i henhold til gel-
dende aftaler bl.a. pa lererlensomradet pa nuverende tidspunkt udger 511,79 kr. pr. time, hvor timesatsen
for specialundervisning i henhold til fritidslovgivningen er 288,35 kr. og betales af kommunen.

Pa trods af de lovgivningsmassige muligheder oplever mange handicappede og deres familier ofte at sta i en
situation, hvor de handicappede enten henvises til en fartidspension eller er afskaret fra undervisning, ud-
dannelse samt arbejde.

Dette kan skyldes flere faktorer:
1) Manglende kendskab til lovgivningen og de muligheder, der er herigennem
2) Mangel pa socialpaedagogisk uddannede stattepersoner, fagpersoner samt personer med specialviden
3) Manglende tilbud til de handicappede fra de enkelte kommuner — ofte pa grund af nedprioritering af
omradet
4) Den store spredning af de forskellige handicappede
5) En generel manglende viden i samfundet om handicappede

| forhold til sidstnaevnte er der saledes et stort behov for en generel holdningszndring i samfundet i forhold
til de handicappede. Det er bl.a. blevet udtrykt, at arbejdsmarkedskontorer, Piareersarfiit og uddannelsesinsti-
tutionerne er meget tilbageholdende over for unge handicappede, og at de ofte faler ikke at have resurser nok
til at ga ind i en mere indgaende radgivning eller statte.

Det samme galder arbejdsgiverne — savel offentlige som private, som pa grund af usikkerhed hellere vaelger
en handicapped fra til fordel for en ikke-handicapped.



